ISTTUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)

N oA /&O/XQ/J.@H(

Oggetto: Sigra Zeccarell Mawrizia cessavione dal mpporto di lavoro a decorrere dal 01.11.2014 {ukimo
glorno lavorative 31.10.2014),

. Direttore della SC Gestione :
Strutiura Proponente: del Pexsonale ¢ Rapporii con @a A ? 4 anini
le OO.55 -

[stensore Riccardo Laddi

IMMEDRIATAMENTE ESEGUIBILE D

Imporio di spesa:

Caonto Economico

Eseguibile 2 nomma di Legge dal Q’S ‘ /LGF QO[ Lf

Pubblicato a norma di Legge it /{f\} \ /&(3 { (2/06 L{
Inviato al Collegio Sindacale il /{Ql AC f 201 4

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Tstituto per fo Studio ¢ Ia Prevenzione Qncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139,
Firenze, in forza del Decreto del Presidente defla Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti:
- il Decreto Legishativo n. 502 del 30/12/1992 ¢ ssmm. ¢ i, e s Legge Regionale Toscana n. 40 del
24 /02/2005 di disciplina del Servizio Santtario Regionale e ssanm. e ii;

- Ia Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in
forza alla quale ISPO ([sdtuto per lo Smdio e la Prevenzione Oncologiea” ¢ ente del Servizio Sanitario
Regionale dotato di dormto di personalitd giutidica pubblica e di autonomia organizeativa, amministeativa e
contabite.

- Ia delega conferita, con auo prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale del’1SPO al Direttore
della SC Gestione del Personale ¢ rapporti con le OQ.85 delPAzienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza
di specifico atto convenzionale, sullz base del quale TSPO si avvale del supporto di personale di detta ASL
per fa gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali Ia gestione del personale;

Premesso che:

- la Sig.ea Zeccarelli Maurizia, Collaboratore Profle Saoitario Infermiere, ha presemato domanda di recesso
dal mapporto di lavoso  con contestuale richiesta di pensionamento presso la 5.C. Gestione del Personale e
rapporti con Je OQ.8S. , Settore Gestione Previdenziale, della Asl 10 di Firenze;

- al 31.10.2004, data indicaa dalla Sigaa Zeccarelli Maurizia nella domanda di recesso ¢ contestuale
pensionamento come wiimo giorno Javorativo, la suddetta dipendente ha matuato 1 requisiti por Paccesso al
pensionamento;

Con la sotiosarizione del Direttore Anmministrativo ¢ del Direttore Sanitario, ciascuno per guanto di
competenza {ai sensi det D.Lgs. 502/92 ¢ ss.mim, ¢ ii);

DELIBERA

Per quanto esposto in narcativa:

1} DI PRENDERE ATTO della cessazione dal servizio dal 01.11.2014 (ultimo giomo lavorative
31.10.2014) della Sigra Zecearelli Maurizia, Collaboratore Profle Sanitario Infermiere di guesto
{stituto;

2) DI PRENDERE ATTO che dalia medesima data di cessazione la suddetta dipendente ha richiesto il
tratiamento di quicscenza ¢ previdenza secondo la normativa vigente;

3 DI PRENDERE ATTO  che la S.C. Gestione del Personale e sapporti con le OOSS, Setiore
Gestione Previdenziale, ha predisposto le pratiche previdenziali e pensionistiche del caso;

Sy

4) DI TRASMERIERE copin del presente atto allinteressato ed al Collegio Sindacale,

1. DIRET ORES T O ILDIRETTORE AMMINISTRATIVO
1;5)1'. icepbdol Polt . Dr. Fabri}zf &
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Arce Amministrativa ¢ Fecnico
Scientifica;

Coordinamento Attivita Tecniche ¢ Sanitlarie
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